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JUSTIFICACION DEL PLAN A LA DIVERSIDAD:

Es una preocupacién constante de este claustro, responder adecuadamente a las diversas
situaciones, realizando actuaciones que potencien la inclusidn social y educativa, la incorporacién
de valores que fomenten la participacion de alumnos y familias en la vida del centro,

manteniendo una ensenanza de calidad.

En el aula podemos encontrar alumnos/as con distinto nivel de competencia curricular, que
se encuentran en distintos momentos de desarrollo fisico y psicolégico, con distintas
motivaciones e intereses, con distintos estilos de aprendizaje, procedentes de distintos
ambientes y contextos socioculturales. Entre el alumnado, que conforma un grupo heterogéneo,
pueden aparecer unas necesidades educativas a las que hay que dar respuesta. Para conseguir el
ajuste éptimo entre la ensenanza y el aprendizaje, hay que tomar unas medidas que van desde

las ordinarias, hasta las consideradas mds especializadas o extraordinarias.

El Plan de Atencidn a la Diversidad guiara la planificacion anual de las medidas educativas
de atencioén a la diversidad, en el marco de la Programacion General Anual, a partir del cual se
daran respuestas ajustadas a las necesidades de todo el alumnado, y en particular a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de asegurar el derecho individual a

una educacion de calidad.

Este plan forma parte del Proyecto Educativo del centro. No es un documento definitivo; es
abierto, flexible y debe acomodarse a los destinatarios del mismo, es decir, a aquellos alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, siguiendo la Instruccion de 24 de agosto de 2017. Por

ello, se evalua, se revisa y se modifica.

GRUPO

ACNEES: Alumnado con necesidades educativas especiales

ANCE: Alumnado con necesidades de compensacién educativa

ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

TDAH: Trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad
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En la elaboracion de este plan seguimos las indicaciones marcadas por las siguientes Bases

Legislativas:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, recoge en su Preambulo como uno de sus principios
fundamentales la exigencia de proporcionar una educacién de calidad y adaptada a las
necesidades de los ciudadanos. Asimismo, reconoce que una adecuada respuesta
educativa se concibe a partir del concepto de inclusién, siendo la atencidn a la diversidad

una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todo el alumnado.

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen por el que se

establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de Educacién Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacidn infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/423/2024 de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y promocion

en la educacion primaria en la comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo
de Educacidn Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ensenanzas de Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla

y Ledn.

ORDEN EDU 865/2009 de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil
y las etapas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la

comunidad de Castilla y Ledn.

Resolucion de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacidon, Ordenacidn
e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacién

de las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas

especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacidn infantil, educacién primaria y educacion
4
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secundaria obligatoria en los centros docentes de Castilla y Ledn.

= Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccidon General de Planificacién, Ordenacion
e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria

y Educacion Secundaria Obligatoria.

. INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017, de la Direccién General de Innovacién y Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccién de 9 de Julio de 2015, por la que se
establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla

y Ledn.

OBJETIVOS DEL PLAN.

e Promover la cultura inclusiva en el centro, sensibilizando a la comunidad educativa y

potenciando actitudes de aceptacidon y respeto en todo el alumnado y sus familias.

e Ofrecer al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo una respuesta
educativa adecuada y de calidad que le facilite alcanzar los objetivos minimos y las

competencias clave de la Educacién Infantil y la Educacién Primaria.

e Incorporar los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el Centro,

teniendo como referencia el Proyecto Educativo del Centro.

e Mejorar los procesos de prevencidn, deteccidn e intervencion de las necesidades

educativas del alumnado.

e Impulsar la colaboracién y coordinacidn del Centro con otras Instituciones y

asociaciones.

e Promover la formacion del profesorado en temas relacionados con la atencién a la

diversidad.
e Ayudar a la integracién social de las minorias sociales.

e Fomentar la participacidon del alumnado y sus familias en la vida del Centro tanto en
actividades complementarias, extraescolares, AMPA, Organos de Coordinacién etc.

cuidando la informacién y teniendo en cuenta sus dificultades culturales y linglisticas.
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habilidades mas especificas, como las siguientes:
v’ Habilidades conceptuales:

- Funciones ejecutivas: Atencidon, memoria de trabajo, planificacién, autocontrol,

flexibilidad cognitiva.

- Area perceptiva: Percepcién visual, auditiva y tactil. Percepcion espacial y

temporal.

- Area cognitiva: Memoria verbal y numérica. Memoria significativa. Conceptos

numeéricos basicos. Cdlculo. Razonamiento légico.

- Area comunicativa: Expresion oral y escrita. Comprensién oral y escrita. Fluidez

verbal. Razonamiento verbal. Lectura.
v’ Habilidades practicas:
- Autonomia: Higiene y cuidado personal. Uso de materiales. Social.
- Area motriz: Motricidad fina y gruesa. Grafomotricidad.
v’ Desarrollo afectivo-social:
- Area afectiva.
- Area social.

- Juego.
° Establecer cauces de colaboracion y coordinacién entre los diversos profesionales,
gue intervienen con el alumnado para lograr una reflexién conjunta y una planificacion y

toma de decisiones compartidas.

. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,

metodologia y evaluacion adaptadas a las capacidades y necesidades de cada alumno.

° Utilizar metodologias variadas que faciliten la participacion del conjunto del

alumnado desde una perspectiva inclusiva.

° Potenciar la comunicacién y coordinacién con las familias, facilitando Ila

convergencia de la accién educativa que desde el centro se lleva a cabo con sus hijos.

° Impulsar la igualdad, la cultura de la no violencia y el respeto a todas las personas.

. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion para desarrollar
6
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las competencias educativas haciendo un uso ético y responsable.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

En la deteccion de nuevos casos, serd el tutor y/o el equipo docente quien observe si un
nifio presenta dificultades de aprendizaje en el contexto de su aula. Evaluara la situacién y las
condiciones que pueden influir en el aprendizaje del alumno y realizard las modificaciones
pertinentes (actividades alternativas o de ampliacidon, metodologia...). Si los resultados no son

positivos, el tutor comenzara el proceso de demanda de valoracion psicopedagédgica al E.O.E.P

El proceso de evaluacion psicopedagdgica comienza cuando el tutor ha puesto en
practica todas las medidas ordinarias contempladas de atencidn a la diversidad a su alcance, sin

resultado positivo. Podemos resumir el proceso de la siguiente manera:
1. Demanda de valoraciéon psicopedagdgica.
2. Hoja de derivacién cubierta y firmada por el Tutor.
3. Hoja de autorizacién de la valoracidn firmada por los padres.

4. Canalizar los dos documentos via equipo directivo del centro, que dard su visto bueno y

lo pasard al EOEP del Centro.
5. Reunidn primera toma de contacto entre tutor y EOEP.
6. Entrevista EOEP con la familia.

7. Valoracién psicopedagégica que lleva a cabo el EOEP.

8. Informe por escrito de los resultados de la valoracidn, envio al area de inspeccién
educativa para su visto bueno/aprobacion y devolucidn al Centro, que lo custodiara en el

expediente de cada alumno/a.

9. Entrevista con el Tutor, P.T. y/o A.L. para comunicar resultados (informe) y dar
orientaciones para el refuerzo pedagdgico o en su caso para la elaboracion de A.C.S. si

fuera necesaria.

10. Entrevista a la familia con la comunicacién de resultados de la valoracién psicopedagdgica
realizada y las orientaciones pertinentes y la autorizacion de la misma con el acuerdo o

desacuerdo de llevar a cabo las medidas educativas propuestas en dicho informe.

11. Seguimiento y evaluacién trimestral del alumno/a. Informes trimestrales.
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Los datos relevantes para la toma de decisiones que afecten al proceso de ensefianza

aprendizaje serdn los siguientes:

e Los del Informe del E.O.E.P:

1. Nivel de competencia curricular.
2. Estilo de aprendizaje.

3. Motivacién para aprender.

4. Contexto escolar.

5. Contexto familiar y social.

» ALUMNOS DE REFUERZO EDUCATIVO (Art. 20.6 — DECRETO 38/2022)

Las medidas de atencién al alumnado iran dirigidas, fundamentalmente, a los alumnos que

presenten:

e Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y

que no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

e También se dirigiran a los alumnos que hayan recibido evaluacién negativa en algunas

areas del curso precedente y en particular a los que no promocionen.

e Agquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y la

direccidn, justifiquen convenientemente su inclusidén en estas medidas.

e Aquel alumnado que obtengan una calificacion negativa en la Evaluacién
Individualizada de tercero de primaria, segun queda registrado en la Resolucion del 15

de julio de la direccién general de politica educativa.

Objetivo:

Las medidas de refuerzo educativo, cuya finalidad es lograr el éxito escolar, deberan
orientarse a la recuperaciéon de los hdabitos de trabajo y estudio y los conocimientos no

adquiridos.

El apoyo se dard en las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
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integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos, que se adaptaran a sus

caracteristicas personales.

Organizacion y desarrollo:

A comienzo del curso se organizaran en funcién de los recursos personales del centro, los
recursos materiales y organizativos, todos los refuerzos educativos previstos. De modo que
puedan ofrecerse, individual o colectivamente, a todos los alumnos sefialados en el apartado

primero.

Estas medidas podrdn consistir en refuerzo educativo individualizado en el grupo

ordinario y en agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

La aplicacion individual de estas medidas se revisard periédicamente y, en todo caso, al

finalizar el curso académico.

Para su implantaciéon se podran adoptar todas aquellas medidas que se consideren
oportunas para contar con la actitud favorable y colaboracién de los padres o tutores legales de

los alumnos.
Evaluacion:

La evaluacion se regird por lo dispuesto en la orden EDU/423/2024, de 9 de mayo por la
que se regula la evaluacién en la educacién primaria en CYL y DECRETO 38/2022 de 29 de

septiembre.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA.

1. Medidas ordinarias de atencién educativa (organizativas, curriculares y
didacticas/metodoldgicas:

a) La accion tutorial, entendida como la planificacién de actuaciones, para cada una

de las etapas educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las

caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacion
sistematica en los procesos de intervencién. La accion tutorial y la accién

orientadora serdn desarrolladas por todo el profesorado; a tal efecto, los
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orientadores de los centros asesoraran al profesorado en el desarrollo de la

tarea orientadora implicada en el ejercicio de la accidn docente y la tutoria.

b) Actuaciones preventivas y de deteccién de dificultades de aprendizaje, dirigidas a

todo el alumnado.

c) Las estrategias de ensefianza, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o
materias de cardcter instrumental, los agrupamientos flexibles de caracter
colectivo y las medidas de ampliaciéon o profundizacién que, en su caso, sean

necesarias.

d) Los apoyos al alumnado con necesidades de compensacion educativa (ANCE) por

parte del profesorado del centro.

e) Las adaptaciones curriculares no significativas que afecten a la metodologia, a la
organizacién, a la adecuacién de las actividades, a la temporalizacion y a la
adaptacion de las técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacidn, asi como a los
medios técnicos y recursos materiales que permitan acceder al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo al curriculo de cada etapa. En todo
caso, estas adaptaciones tomardn como referente los criterios de evaluacién
establecidos con cardcter general en las correspondientes programaciones

didacticas.

f) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos
iniciales de la incorporacién a éstos de todo el alumnado, y en especial del

alumnado de integracién tardia en el sistema educativo.
g) Actuaciones de prevencién y control de absentismo escolar.

h) Las asignaturas de libre configuracion autonémica.

2. Medidas especializadas

El alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas de
atencidn a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre

y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales.

10
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siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita

alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

Estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades de los alumnos,
la intervencién educativa impartida por profesores especialistas y personal

complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencion educativa se encuentran:

a. Apoyo por maestros especialistas en PT y AL, personal complementario u otro
personal. Este apoyo se podrd realizar dentro o fuera del aula segun las

necesidades del alumnado.

b. Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para alumnos con

necesidades educativas especiales.

c. Las adaptaciones curriculares significativas (ACS), previa evaluacion
psicopedagodgica, dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales
gue afecten a los elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por
éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las dreas o materias y, por
tanto, al grado de consecucidn de las competencias basicas. Estas adaptaciones tomaran

como referente los criterios de evaluacién establecidos en las mismas.

d. La modalidad de escolarizacién combinada del alumno con discapacidad que le

garantice una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.

e. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o

de convalecencia domiciliaria.

3. Las medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad

Son entre otras aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal
para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos

educativos y desarrollo de las competencias clave.

11
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a.

Aceleracidon y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacidn con referencia a los elementos del curriculo

del curso superior al que esta escolarizado.

La flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determina la
normativa vigente.

Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de dos o mas cursos. En el caso de superar

dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

Prolongacion de la escolaridad en la etapa un aifio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, siempre que ello favorezca su integracién
socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.

Repeticién de curso

Todas las medidas que se adopten se regiran por los 3 principios basicos del

Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Siguiendo el art 12.2 del DECRETO 38/2022 se

centraran en la motivacién e intereses del alumnado, en sus capacidades y ritmo de

aprendizaje y un aprendizaje util y variado

PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL CENTRO PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Periodo de Adaptacién para alumnos de Educacién Infantil.
Programa de Refuerzos Educativos.

Programa de Control y Seguimiento del Absentismo Escolar.
Plan de Convivencia.

Plan de Acogida.

Plan de Accion Tutorial.

Plan de Lectura.

Plan de Actuacion del Equipo de Orientacion Educativa.

Plan de Atencidn a la Diversidad.

12
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El centro cuenta con los profesionales necesarios para atender lo mejor posible las

necesidades de todos los alumnos/as.
El personal docente se distribuye de la siguiente manera:
- 15 maestros de Educacién Primaria dos de ellos forman parte del equipo directivo del centro.
- 8 maestras de Educacioén Infantil.
- 1 maestra de Educacién Infantil con perfil itinerante y una maestra de apoyo a % jornada.
- 3 maestros de Educacion Fisica itinerantes, una de ellas tutora.
- 4 maestros de Lengua Extranjera (inglés), siendo una de ellas tutora y otra secretaria.
- 1 maestra de Mdsica itinerante.
- 2 maestras de Religién Catdlica y 1 de Religiéon Evangélica.
- 1’5 maestros de PT.
- 1 maestro de AL compartido con el CRA de Trobajo del Cerecedo, siendo esta parte
asumida como maestro colaborador del Area de programas educativos.

El equipo que atiende a los alumnos con necesidades educativas se completa con el EOEP
de la zona con cuatro-cinco atenciones mensuales por parte de la orientadora y 2 por parte de la
PSC. Con el fin de realizar el seguimiento educativo de los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo, entrevistarse con los profesores y padres, aportar el material necesario,

resolver dudas, etc.

- ¢COomo organizamos a los alumnos que reciben apoyo educativo?

- La organizacién de los horarios de apoyo es responsabilidad del Equipo Directivo. En su

elaboracién contara con la colaboracion del EOEP y el profesorado de apoyo.

- Seran prioritarios los apoyos a los alumnos/as que estén categorizados como ACNEES frente a

otros alumnos/as que pertenezcan a otras categorias.

- En los casos en los que se considere conveniente, y contando siempre con el acuerdo de los/as

tutores/as correspondientes, el apoyo se llevara a cabo dentro del aula ordinaria.

13



'A.x'e
B

- Cuando un/a alumno/a tenga que recibir el apoyo fuera del aula, se procurara que no coincida

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CRA VILLACEDRE

en dreas en las que la permanencia del alumno en el grupo se considere necesaria para su
integracion social y/o su progreso escolar (por ejemplo: Musica, Educacion Fisica, Plastica, Inglés

o Religién y psicomotricidad).

- A la hora de realizar los agrupamientos de los/as alumnos/as se tendran en cuenta, siempre

gue sea posible, los siguientes criterios:
- Poseer un nivel de competencia curricular semejante.
- Pertenecer a la misma clase.
- Tener en cuenta caracteristicas personales y de interaccidn social.

- Se centrara fundamentalmente en las dreas de Lengua y Matematicas. Para la mejora de
los procesos de lectura y escritura pueden utilizarse como soporte las areas de Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales.

éCuales son los recursos materiales y fisicos de los que disponemos?

Partimos de la consideracién de que todos los espacios del centro son espacios

educativos, y por tanto se pueden utilizar en funcién de las necesidades de cada alumno.

e El centro cuenta con un aula para PT y AL en la localidad de Villacedré. Y de diferentes
aulas multidisciplinares en el resto de las localidades, las cuales podran ser utilizadas
previa organizacién con la direccién del centro por cualquier docente que imparta docencia en el
centro.

e Elaulade Villacedré esta equipada con material bibliografico y manipulativo especifico de
ALy PT. Cuando un alumno/a necesite material especifico se podra trasladar desde esta
aula, ademas se orientara a los profesores tutores y especialistas sobre el material mas
adecuado para el alumno/a.

e Todas las aulas estdn dotadas con Paneles Digitales inteligentes para fomentar el uso de

las TIC.

RECURSOS DIGITALES E IDEAS PRACTICAS

1. Herramientas de accesibilidad y apoyo al acceso al curriculo

o Lectura de imagenes / Pictogramas
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o Materiales TEACCH

2. Recursos digitales para usar en el Plan

o WordWall Recursos TIC
o ARASAAC para nifios TEA
o CoKitos recursos educativos para dificultades de aprendizaje

o Apps TEA:(sistemas aumentativos y alternativos de comunicacidn): para alumnado
con dificultades de comunicacion (TEA).

o Smile and learn: Plataforma educativa para un aprendizaje personalizado.
o Dytective para realizar actividades de deteccién y reeducacion de la dislexia.

o Correo institucional @educa.jcyl.es y aula virtual (Teams): para seguimiento, envio
de materiales adaptados y tutorias telematicas puntuales. Ejemplo: un “Carpeta de
seguimiento” trimestral compartida por tutor/especialistas.

3. Registro y evaluacion digital

o Rubricas digitales (Microsoft Forms): para evaluar objetivos de ACS con escalas
observables.

o Hojas de seguimiento compartidas (Informes trimestrales): progreso en criterios y
observaciones sobre las dificultades y progreso de nuestros alumnos.

4. Formacion y apoyo docente

o Encentrosy formacién CFIE (Junta de CyL): convocatorias y recursos para formar al
profesorado en TIC para la inclusidn.

CFIE DE LEON

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION
CON LAS MEDIDAS DISENADAS.

Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

Funciones:

e Asesorar y colaborar con el tutor y resto de profesores sobre las adaptaciones

curriculares, metodologia, agrupamientos, material y recursos TIC, y método TEACCH.

e Intervencidn con los alumnos escolarizados en modalidad de integracion y con aquellos
gue, en su informe de evaluacidn psicopedagdgica, o en el posterior seguimiento, el EOEP

especifique la necesidad de atencidon por parte de este profesor. En la Etapa de Educacién
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CRA VILLACEDRE

Infantil, dicha intervencién se realizara preferentemente dentro del aula.

e Participacién en la evaluacién y promocidn de los ACNEAE.

e Colaboracién con el tutor en la orientacion /coordinacion con la familia.

e Elaboracion de materiales especificos y recursos para los ACNEAE.

e Participacién en los Claustros y Equipos de ciclos, proponiendo medidas que faciliten la

respuesta a los alumnos con necesidades educativas.

e Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista

en Audicién y Lenguaje y resto de profesorado.

Profesorado especialista en Audicion y Lenguaje.

Funciones:

e Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

o Trastornos de lenguaje.

Trastornos del habla, dislalias, disglosias.

Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la Etapa de

infantil y Primaria.

Déficits en las habilidades psicolinglisticas de alumnos, que, por la especificidad
de las dificultades que presenta, el EOEP consideran necesaria la intervencion

especializada de este profesor.

Asesorar y colaborar con el tutor en las adaptaciones curriculares y participar en
la evaluacién de los alumnos en el drea de comunicacion y lenguaje. El especialista
en A.L. participard en la elaboracién de las adaptaciones de acceso al curriculo en
todas las areas curriculares y asesorando a los demds profesores sobre este tipo

de adaptacion y su puesta en marcha.

Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la

comunicacién y lenguaje.

Asesorar al profesorado de Educacién Infantil y primaria sobre la respuesta

educativa con alumnos que presentan dificultades de lenguaje.

Colaborar con el Orientador en la elaboracién y desarrollo de programas
16
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relacionados con problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y en E.
Primaria.

Equipo directivo.

e Valorar las necesidades educativas especiales globales del centro para proponer, junto

con el EOEP, la atencion al alumnado.
e Detectar necesidades de formacion del profesorado.
e Detectar las necesidades de recursos personales, materiales y tecnoldgicos.
e Coordinarse con el EOEP.
e Velar por el cumplimiento del Plan, su evaluaciéon y revisidn anual.
e Desde Jefatura de Estudios, en coordinacion con el EOEP, se realizara los distintos horarios

de apoyos en el centro, calendario de reuniones trimestrales, reuniones de profesores de

apoyo y tutores.

e Al finalizar el curso, concretar la reunién de coordinacion entre el tutor de sexto y el del

grupo correspondiente de primero de ESO.

e Favorecer las reuniones de coordinacién entre todos los profesores y especialistas del

mismo curso y entre los distintos niveles.

Tutor/a

e Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo, y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocidén de los alumnos, para lo que ha de contar con el PT/AL,

especialistas y el EQEP.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a la adecuacién
personal del curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones curriculares con la
colaboracién del resto del profesorado ordinario que atiende al alumno, el profesorado

especialista PT/ALy el EOEP.

e Facilitar la inclusidon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del centro.
e QOrientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
e Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la direccidn, que han de referirse a
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la deteccién de necesidades, evaluacién psicopedagégica, elaboracion de adaptaciones

curriculares y evaluacion.
e Encauzar los problemas e inquietudes de sus alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo, de todo aquello que les concierna

en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Detectar las necesidades educativas especificas de los alumnos ya escolarizados, a través
de la evaluacion inicial, contando con el apoyo del profesor especialista PT. y AL. y del

EOEP.

Equipo de orientacion Educativa (EOEP)

- Participacion y colaboracion en los claustros que asuman funciones de CCP.
- Atencidn a la diversidad:

e Normas a seguir para la puesta en marcha de los recursos internos y externos del
centro, siempre y cuando el profesor-tutor haya agotado todas las medidas
curriculares ordinarias y considere que necesita orientaciones para una mejor

respuesta educativa de los alumnos con necesidades educativas especificas.

e Solicitud por escrito de evaluacién psicopedagégica. El profesor-tutor realizard la
demanda de evaluacidén psicopedagdgica al EOE, teniendo en cuenta la ORDEN
EDU/1603/2009/, de 20 de julio (Bocyl 28 de julio de 2009) en la que se establecen los
modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion psicopedagdgica
(ANEXO | —Documento de derivacion- ANEXO II- Autorizacion de los padres o tutores

legales para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica).

e Recogida de informacidn mas detallada de las dificultades que presenta el alumno/a.
Si tras el analisis se considerase necesario, se pasaria a una evaluacién pormenorizada

gue puede dar lugar a la elaboracién y aplicacidn de la correspondiente ACS.

e Realizacién de una entrevista entre el profesor-tutor y la familia en la que se les
informa de las medidas educativas a tomar con su hijo/a y en la que se pide firma de

un documento otorgando su acuerdo o desacuerdo en la toma de dichas medidas.
e Atencidn a las demandas de evaluacidn psicopedagdgica.

e Asesorar en la realizacion de Adaptaciones curriculares.
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e Seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especificas.
e Elaboracion de informes y dictdmenes de escolarizacion para el Grupo 1.
e Participacién en la organizacién de apoyos y refuerzos educativos.

e Colaboracion con los tutores en aspectos del curriculo de aula (organizacién,

agrupamientos, metodologia...).

e Colaboracion en el Plan de Accion Tutorial.

e Colaboraciéon en el Plan de Atencién a la Diversidad redactado por el centro

(elaboracidn, revision, evaluacion...)

e Colaboracién en el desarrollo de los distintos Planes establecidos por la administracion

y que se lleven a cabo en el Centro.
¢ Informacién y orientacién sobre cambios de etapa educativa.

e Colaboraciéon de la Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) en la evaluacion
psicopedagdgica, facilitando informacién del contexto socio-familiar de los alumnos con

necesidades educativas especificas, a los profesores tutores y de apoyo.
e Aportacién de materiales en funcién de las demandas del profesorado.

e Colaboracién en la relacidon familia-escuela: Asi respecto a alumnos en desventaja
socio- cultural se atenderian diferentes problematicas detectadas por el Centro
(absentismo escolar grave, malos tratos, familias en situacion econédmica muy precaria)
con el fin de hacer un analisis de la situacién y en su caso, proceder a la derivacion del

caso al organismo competente en la zona.

e Reunidn con las familias de los alumnos con necesidades educativas con el objeto de

orientarles sobre el plan de trabajo a seguir.

e Respecto alosalumnos, en general, orientaciones y seguimiento sobre estrategias para

el trabajo en casa, asesoramiento sobre recursos, becas...

e Actuaciones en compensaciéon educativa de colaboracion y asesoramiento a los tutores

y profesores que escolaricen alumnos con necesidades de compensacion educativa.

° Coordinacién con el profesorado de apoyo y tutores.
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Colaboracion en el fomento de la convivencia:

1.-Colaboracion en el desarrollo del fomento de la convivencia segun la Orden

EDU/1921/2007 de 27 de noviembre para ello se colaborara:

¢ Asesorando sobre legislacién, protocolos de actuacion...

* En la elaboracidn del Plan estableciendo procedimientos de actuacion.

e Protocolo de acoso complementario regulado por la orden EDU/1071/2017

2.-Ante los casos concretos se colaborara en la coordinaciéon de medidas a tomar:

preventivas, educativas, informacidn a la familia, coordinacién con otros servicios...

3.-Colaboracion para que desde el Plan de Accién Tutorial se lleven a cabo iniciativas que

fomenten la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones preventivas y de respuesta a la

conflictividad y violencia escolar.

Colaboracion en el Plan de Lectura:

1.-Participacién en el desarrollo del Plan de Lectura, asesorando al profesorado,

aportando material para diferentes actividades.

2.-Colaboracidn con el profesorado de apoyo para que las actividades que se
realicen en el Centro se adapten para los alumnos con necesidades educativas

especificas.

Colaboracion en el Plan de Acogida de Alumnado Inmigrante:

1.-Asesoramiento al profesorado para la integracién del alumno en el Centro y

en el aula.

2.- Aportacion de recursos materiales para facilitar una evaluacion inicial y una

adecuada adaptacion al curriculo.

3.- Asesoramiento a las familias sobre derechos y deberes, funcionamiento del

sistema de ensefianza, recursos educativos y de la zona.

4.- Coordinacion  con otros servicios para facilitar la mejor adaptacién del

alumno al aula.

Colaboracion en el Plan Prevencidn y Control del Absentismo Escolar:

1.-Asesoramiento en medidas preventivas como puede ser participacion en la
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elaboracién del Plan de Acogida.
2.- Colaboracién en las medidas que desarrollen en el Centro.
3.- Participacion en la elaboracién de protocolos de actuacion.

4.- Colaboracién en las medidas que se lleven a cabo con las familias para paliar

en la medida de lo posible el absentismo escolar.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS E INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO.

Se tratara de mantener una reunidn trimestral con las familias de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo que permita establecer los cauces para que el proceso educativo
del alumno continue en el hogar.

Respecto a la informacidn trimestral que recibirdn los padres de los ACNEAE, se establece lo
siguiente:

1. Primaria. A las familias de estos alumnos, se les entregard un informe como el del resto
de sus compafieros, modificando los items pertinentes en funcién de su adaptacién curricular. Se
realizard de un modo cuantitativo y, ademads, se elaborara un informe abierto firmado por los
especialistas implicados.

2. Infantil. En algunos casos, se utilizara el formato normalizado como para el resto de los
alumnos, matizando sobre las adaptaciones realizadas, y se completara con un informe abierto
del profesorado de ALy PT.

En otros casos, segln los aspectos curriculares adaptados, se procedera a realizar un informe
abierto para algunas dreas, continuando para el resto de las areas con el formato normalizado. A
final de curso, el tutor realizara un informe abierto que acompafiara al informe de ALy PT.

Se procurara conseguir la colaboracién de las familias para reforzar aquellos aspectos que se
consideren necesarios de forma general (lectura, operaciones, ...) y mas concretamente se citara
y buscara colaboracion con las de aquellos alumnos concretos con dificultades especificas para
unificar actuaciones entre el centro y la familia.

De la misma manera el equipo directivo mantendra reuniones periddicas con la junta directiva

del AMPA para facilitar y potenciar la participacion de los padres en las actividades de centro.
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EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-ANUAL DE CADA UNA DE LAS
MEDIDAS ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS QUE SE DESARROLLEN.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CRA VILLACEDRE

+ Primer trimestre:

e Reuniodn inicial: coordinacion del profesorado (profesor tutor, EOEP, PT y AL ) que atiende
a los alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo y la direccion del

centro (jefatura de estudios) para establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.

e Al comienzo de curso se programardan reuniones entre profesores tutores que han tenido
este tipo de alumnado el curso pasado y los nuevos tutores que los vayan a tener este

afio. Estas reuniones tendrdn como fin compartir informacién significativa sobre alumnos.

e Reunidn del equipo directivo con el equipo de Atencidn a la diversidad. Este equipo estara
compuesto por los profesores de PT, AL, asi como el EOEP. Esta reunién tendrd como
objetivo la revision de este plan y programar actuaciones para el curso. Ademas, se tendrdn

otras reuniones con el equipo de atencidn a la diversidad durante el trimestre.

e Elaboracién de Adaptaciones curriculares por parte de los tutores con el asesoramiento del

equipo de atencidn a la diversidad.
e Asignacion de refuerzos ordinarios a los profesores con horario disponible.

e Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para programar

el refuerzo.

e Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores, relativas a la

evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

e Evaluacion primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacidn, coordinacion tutor y

profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

+ Segundo trimestre:

e Seguimiento de Adaptaciones curriculares para que en caso de que fuese necesario se

modifiquen los objetivos a conseguir a finales del curso.
e Reuniones del equipo directivo con el equipo de Atencidn a la diversidad.

e Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores, relativa a la

evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.
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e Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CRA VILLACEDRE

profesorado de atencién a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

4 Tercer trimestre:

e Evaluaciéon de Adaptaciones curriculares. Los tutores con el asesoramiento de los

profesores de atencion a la diversidad realizaran la evaluacién de los items programados.

e Reuniones del equipo directivo para evaluar la atencién llevada a cabo ese curso escolar
por el equipo de Atencidn a la diversidad.

e Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y

profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de informacidn a las familias.

e Al finalizar el curso cada tutor hard una relacion de alumnos que sean susceptibles de
necesitar refuerzo educativo. Ademas, se afiadirdn a esta relacidon alumnos repetidores y

que pasen de curso con materias pendientes.
e El equipo de atencién a la diversidad elaborard una memoria final de curso.

+ Alolargo de todo el curso:

e Revisidn y seguimiento de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Asesoramiento en la realizacién de las adaptaciones curriculares correspondientes, asi

como en la preparacion de actividades de estimulacion y refuerzo.
e Deteccidn del alumnado con necesidades.
e Familias: Informacién y formacién. Charlas y entrevistas.
e Participacién en los claustros y en los temas y proyectos que de ellos se deriven.
e Seguimiento del Plan de Accidn Tutorial y de las medidas de atencién a la diversidad.

e Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados

alumnos (CEAS, equipo de conducta, etc.)

<+ CRITERIOS DE INCORPORACION Y FINALIZACION EN EL PAD.

v'  Criterios de incorporacion

e Resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones del curso anterior.

23



'A.x'e

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CRA VILLACEDRE

e Resultados de la Evaluacioén Inicial.
e Pruebas psicopedagdgicas.
e Decisidn del Equipo Docente y del Equipo de Orientacién.

e Autorizacion de los padres.
v Finalizacién

Se considera este programa finalizado con la:
e Superacion de los objetivos minimos y competencias clave.

e Adquisicion de destrezas que permitan seguir el ritmo general de la clase.

e EVALUACION DEL PAD.

o Organos y personal implicado en la evaluacién.

e Profesorado que imparta docencia en el centro educativo.
e Equipos docentes de nivel.

e EOEP.

o Criterios de Evaluacidon

Se valorara si a través del PAD los alumnos:

e Han superado ciertas dificultades de aprendizaje en estas areas.
e Han conseguido desarrollar habitos, destrezas para llevar a cabo las actividades.
e Han superado los objetivos minimos y competencias clave.

e Han adquirido autonomia en clase.
e Han promocionado con resultados favorables en el Excel.

Una vez evaluado en junio se planteardan las propuestas de mejora para el préximo curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ESPECIFICANDO
TIEMPOS, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES. ACTUACION A LO LARGO
DEL CURSO:

e Reunidn inicial: coordinacion del profesorado (profesor tutor, EOEP, PT, AL y maestros
gue hacen los refuerzos educativos) que atiende a los alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo para establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.
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e Al comienzo de curso se programardn reuniones entre profesores y tutores que han
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tenido alumnos con necesidades educativas del curso pasado y los nuevos tutores que los
vayan a tener ese afno. Estas reuniones tendran como fin compartir informacion

significativa sobre alumnos.

e Reunidn el equipo directivo y con el equipo de Atencion a la diversidad. Este equipo estara
compuesto por los profesores de PT, AL, asi como el EOEP. Esta reunidn tendrd como
objetivo la revision de este plan y programar actuaciones para el curso. Ademas, se tendrdn otras

reuniones con el equipo de atencién a la diversidad durante el trimestre.

e Elaboracion de Adaptaciones o Programas de refuerzo individual por parte de los tutores

con el asesoramiento del equipo de atencién a la diversidad.
e Asignacién de apoyos a los profesores con horario disponible.

e Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores, relativa a la

evaluacion trimestral de los alumnos de refuerzo.

e Evaluacidn de la asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y profesorado

de atenciodn a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.
e Reuniones del equipo directivo con el equipo de Atencidn a la diversidad.

e Evaluacidn trimestral: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y
profesorado de atencién a la diversidad para enviar boletines de informacion a las

familias.

e Al finalizar el curso cada tutor hara una relacion de alumnos que sean susceptibles de
necesitar refuerzo educativo. Ademas, se afiadiran a esta relacién alumnos repetidores

y que pasen de curso con materias pendientes.
e El equipo de atencién a la diversidad elaborara una memoria final de curso.
e Revisidon y seguimiento de los ACNEAE.

e Asesoramiento en la realizacidén de las adaptaciones curriculares correspondientes asi

como en la preparacion de actividades de estimulacién y refuerzo.
e Deteccion de alumnos con necesidades educativas.
e Familias: Informacién y formacidn. Charlas y entrevistas.

e Participacion en los claustros que asuman funciones de CCP en los temas y proyectos
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que de ellas se deriven.

e Seguimiento de los programas llevados a cabo en el centro y de las medidas de atencién

a la diversidad.

e Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de

determinados alumnos (CEAS)

A final de curso se valorard la idoneidad del programa por parte del equipo directivo con las

aportaciones recogidas. Se tomaran en cuenta los siguientes indicadores:
1. Grado de aplicacion
2. Alumnos (se han incluido todos, han conseguido los objetivos propuestos...)
3. Recursos humanos (suficientes, adecuados...)
4. Dindmica con las familias
5. Coordinacién de los profesionales implicados.
6. Elaboracién del informe correspondiente e inclusion en la “Memoria de fin de curso”

7. Conocimiento por parte del Claustro de Profesores.

VALORACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, ACTUACION A LO LARGO DEL
CURSO.

Rellene este formulario para valorar los aspectos fundamentales de funcionamiento del Plan de
atencidn a lo largo del curso y en funcién de los resultados tomaremos las medidas oportunas

para mejorar de cara al curso siguiente.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD) del curso 2025-26: Rellenar formulario

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIC

AD (PAD) del curso 2025-26
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